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Kodex spravania dodavatelov

Spoloénost Hydro sa usiluje byt silnym a ziskovym lidrom odvetvia na zaklade inovacii a udrzatelnosti. Prostrednictvom

nasich produktov, ¢innosti a nasho dodévatelského retazca ovplyviiujeme ludi a planétu. Spolo¢nost Hydro ocakava,

Ze jej dodavatelia budu dodrziavat zasady uvedené v tomto dokumente a Zze budu aktivne presadzovat tieto zasady vo

svojom vlastnom dodavatelskom retazci.

Poziadavky uvedené v tomto Kddexe spravania dodavatelov vychadzaju z medzinarodne uznavanych zasad (pozri

literatUru na konci) a odrédzaju tiez zdkladné hodnoty spoloc¢nosti Hydro — starostlivost, odvaha, spolupraca — a Eticky

kddex pre nasu vlastnu ¢innost.

Tento Kddex spravania dodavatelov zahfria cely dodavatelsky retazec spolo¢nosti Hydro vratane dodavatelov,

zmluvnych partnerov, subdodéavatelov, zmluvnych stran, obchodnikov, konzultantov a sprostredkovatelov (dalej len

,dodavatel”).

Dodavatel musi vidy dodrZiavat prinajmensom vsetky platné pravne predpisy a nariadenia.

1. OBCHODNE POSTUPY

Korupcia, uplatkarstvo a nevhodné obchodné spravanie
Dodavatel nebude vykonavat, podielat sa a ani podporovat
Ziadne aktivity, praktiky ¢i spravanie, ktoré predstavuje
priestupok alebo porusenie akychkolvek platnych pravnych
predpisov tykajucich sa korupcie a Uplatkarstva.

Dodavatel nesmie v ramci snahy o ziskanie alebo udrzanie
obchodnych ¢i inych vyhod pri podnikani pontkat, sfubovat
ani poskytovat hodnoty alebo neopravnené vyhody
verejnym cinitefom pripadne tretim stranam s ciefom
ovplyvnit tieto osoby tak, aby konali alebo sa zdrZali konania
pri vykone svojich povinnosti.. Plati to bez ohladu na to, ¢i sa
vyhoda ponuka priamo alebo nepriamo.

Dodavatel nesmie iniciovat ani podporovat platby na
rychlejsie alebo jednoduchsie vybavenie v mene spoloc¢nosti
Hydro, ¢i uz je platba vykonana priamo, alebo nepriamo.

Dodavatel nebude pozadovat, prijimat ani dostévat ziadne
hodnoty alebo neopravnené vyhody, ktoré by mohli
ovplyvnit jeho rozhodnutia, ani sa nebude snazit
ovplyviiovat rozhodnutia &i podielat sa na rozhodovani v
pripadoch, kedy isté sprievodné okolnosti, faktory ¢&i vztahy
(obchodné, sukromné, ekonomické alebo iné) mézu spdsobit
realny alebo zdanlivy konflikt zaujmov.

Dodavatel nesmie ponukat, sfubovat, poskytovat, poZzadovat
ani prijimat dary, sluzby &i prejavy pohostinnosti, ktoré
prekracuju rdmec zdvorilosti, a to ¢i uz z hladiska hodnoty i
frekvencie, alebo nevhodnosti vzhfadom na ¢as a miesto.
Dodavatel nesmie ponukat, poskytovat, pozadovat ani
prijimat dary, sluzby ¢i prejavy pohostinnosti v stvislosti s
postupmi verejného obstaravania alebo
rokovaniami/pridelovanim zékaziek.

Konkurencia

Dodavatel nesmie uzatvérat, vyhladavat ani sa inym
spdsobom podielat na akychkolvek dohodach, dohovoroch
¢i aktivitach, ktoré mozu porusovat platné pravne predpisy a
nariadenia o hospodarskej sutazi.

Pranie Spinavych penazi

Dodavatel bojuje proti vSetkym formam prania Spinavych
penazi a podnikne kroky na zamedzenie tomu, aby iné osoby

jeho financ¢né transakcie pouzili na pranie penazi alebo
finanény terorizmus.

Obchodné sankcie

Dodavatel dodrziava obchodné sankcie relevantné pre
vztahy so spolo¢nostou Hydro.

Ochrana osobnych tudajov

Dodavatel dodrziava platné pravne predpisy o ochrane
udajov.
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2. LUDSKE PRAVA A PRACOVNE PODMIENKY

Ludské prava

Dodavatel respektuje a podporuje individualne a kolektivne
[udské prava dotknuté jeho ¢innostami. Dodavatel prijme
prislusné opatrenia na postdenie, zabranenie a napravu
potencidlnych neziaducich Gc¢inkov na fudské prava
spésobom, ktory je v sulade s medzinarodnymi nastrojmi v
oblasti ludskych prav.

Pracovna doba

Dodavatelia dodrzuju platné pravne predpisy, nariadenia a
vnutrostatne priemyselné normy tykajuce sa pracovného
Casu vratane nadcasov, Statnych sviatkov a platenej
dovolenky.

Detska praca

Dodavatel nesmie zamestnéavat deti mladsie ako 15 rokov
alebo deti, ktoré nedosiahli in minimalnu vekovu hranicu
pre zamestnanost v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Mladi pracovnici mladsi ako 18 rokov nesmu vykonavat
Ziadnu nebezpecnu pracu.

Ak sa v priestoroch dodavatela ndjde pracujice dieta a tato
skuto¢nost nie je v sulade s vynimkami Dohovoru MOP o
detskej praci (€. 138), je potrebné bezodkladne prijat
opatrenia na napravu situdacie v sulade s najlepsimi zaujmami
dietata.

Nutena praca

Dodavatel nesmie zamestndvat nikoho proti jeho véli, ani
nesmie ako podmienku pre uzatvorenie pracovného pomeru
Ziadat svojich zamestnancov o poskytnutie dokladov
totoznosti ¢i vkladov (finanénych vratane naborového
poplatku &i inych). Vetci pracovnici musia mat moznost
slobodne opustit svoje zamestnanie po primeranom
oznameni.

Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

Zamestnanci dodavatela maju pravo na slobodu pokojného
zhromaZdovania a zdruZovania a nikto nesmie byt niteny
stat sa ¢lenom nejakého zdruZenia. Dodévatel reSpektuje
pravo zamestnancov na Uéast v odborovych organizéciach a
pravo na zastupovanie pri uzatvarani kolektivnych zmlav v
sulade s platnymi pravnymi predpismi a dohovormi MOP. V
krajinach, kde su tieto prava obmedzované platnymi
pravnymi predpismi, sa podporuju alternativne prostriedky
zdruZovania zamestnancov.

Podmienky zamestnania

Dodavatel zabezpeci, aby zamestnanci mali pisomny popis
podmienok zamestnania v jazyku, ktorému rozumeju.
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Mzdy a davky vyplacané za standardny pracovny tyzden
musia byt minimélne v stlade s vnatrostatnymi pravnymi
normami alebo priemyselnymi normami podla toho, ¢o je
vyssie. Mzdy by mali byt dostatocne velké na pokrytie
zakladnych potrieb a poskytnutie urcitého prijmu na volné
poufZitie.

Platby sa musia realizovat véas, v zakonnom platidle a musia
byt plne zdokumentované.

Zakaz diskriminacie a rovnaké prileZitosti

Dodavatel nepodporuje Ziadnu formu diskrimindcie ani
obtaZzovania napriklad na zaklade rasy, farby, pohlavia,
sexualnej orientdcie, jazyka, ndbozZenstva, politického alebo
iného nazoru, narodného alebo socidlneho pévodu.
Dodavatel presadzuje rovnost prileZitosti a rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a pri vykone povolania.

So vsetkymi pracovnikmi sa zaobchadza s reSpektom a
déstojnostou a dodavatel netoleruje Ziadne
neakceptovatelné alebo ponizujice zaobchadzanie vratane
dudevnej krutosti, sexualneho obtaZovania alebo
diskriminaénych gest, slovného prejavu alebo fyzického
kontaktu obsahujuceho sexualne narazky, natlak, vyhrazky,
urazky alebo vykoristovanie.

Miestne komunity

Tam, kde je to relevantné pre ¢innost doddvatela, musia byt
vzdy reSpektované prava a integrita miestnych komunit,
pévodného obyvatelstva alebo inych tradi¢nych skupin.
Dodavatel respektuje prava, ako su kultura, zvyky a
dedic¢stvo miestnych komunit.

Dodavatel minimalizuje presidlenie fudi posudenim
uskutocnitelnych alternativ projektov.

V pripade prace, ktora moze mat vyznamny vplyv na oblasti
obyvané alebo pouzivané pévodnym obyvatelstvom alebo
inymi tradi¢nymi skupinami, dodavatel vykona konzultacie a
spolupracuje s dotknutymi fudmi v sulade s Dohovorom
MOP ¢. 169.

Bezpecnostné sily

Dodavatel pracuje pri styku s verejnymi alebo sukromnymi
poskytovatelmi bezpecnostnych sluzieb v sulade s
Dobrovolnymi zasadami bezpecnosti a ludskych prav.

Nerasty z konfliktnych oblasti

V rozsahu prislushom pre ¢innost dodévatela sa zriadi
pisomna politika a postup s ciefom zabranit tomu, aby sa
vedome ziskavali nerasty z konfliktnych oblasti alebo
neudrzatelne taZzené nerasty produkované s vysokymi
environmentalnymi a socidalnymi nakladmi.

Postupy oznamovania nekalych praktik

Dodavatel zaisti postupy, aby zamestnanci mohli vyjadrit
obavy alebo poZiadat o informacie tykajice sa ich
obchodnych ¢innosti.
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3. ZDRAVIE A BEZPECNOST

Dodavatel zabezpeci zdravé a bezpecné pracovné prostredie
pre vSetkych svojich zamestnancov a dodrZiava vSeobecné
regulacné normy a priemyselné normy na minimalizaciu
zdravotnych a bezpecnostnych rizik. Zahfiia to dodrZiavanie
platnych pravnych predpisov a nariadeni, medzinarodnych
noriem a dohovorov MOP o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci.

Dodavatel zabezpeci, aby jeho zamestnanci rozumeli rizikam
a bezpeénym postupom pre svoju pracu a pravomoci
odmietnut alebo prerusit nebezpeénu pracu. Vzdy, ked je to
potrebné, sa zamestnancom poskytni vhodné osobné
ochranné prostriedky a zamestnanci budu pouceni o ich
pouZivani.

Dodavatel zabezpeci primerané a pravidelné skolenia na

zabezpecenie toho, aby boli zamestnanci nalezite pouceni o
otazkach zdravia a bezpecnosti.

Ked' dodavatel poskytuje ubytovanie pre svojich
zamestnancov alebo zamestnancov subdodavatelov, musi
byt toto ubytovanie &isté, bezpeéné a musi spifiat zakladné
potreby zamestnancov a v nalezitych pripadoch ich rodin.
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4. ZIVOTNE PROSTREDIE A KLIMA

Dodavatel zabezpeci, aby boli jeho Cinnosti v stlade s
environmentalnymi pravnymi predpismi, nariadeniami,
zavaznymi dohodami a povoleniami relevantnymi pre
geografické miesta ich aredlov.

Dodavatel sa usiluje minimalizovat negativne vplyvy svojich
¢innosti, produktov a sluzieb na Zivotné prostredie a klimu. V
rozsahu platnom pre ¢innost dodavatela dodavatel preukaze
zavedenl metodiku na uréenie a zmiernenie svojich
zavaznych environmentalnych rizik.

Dodavatel sa vo svojich &innostiach usiluje implementovat
technoldgie a procesy Setrné k Zivotnému prostrediu na
zabezpecenie udrzatelného vyuzivania prirodnych zdrojov,
bezpecnej manipuldcie s odpadom a chemikaliami a znizenie
emisii do ovzdusia a vody.

Vykonnostn& norma iniciativy Aluminium Stewardship Initiative (ASI)

Dohovor o pravach dietata

Desat zasad Medzinarodnej rady pre banictvo a kovy (ICMM)

Zakladné pracovné dohovory MOP

Dohovor ¢. 169 o pévodnom a kmenovom obyvatelstve

Usmernenia OECD pre nadnarodné spolo¢nosti

Deklaracia OSN o pravach pévodného obyvatelstva

Deklaracia ludskych prav OSN

O O O O o o o o o o

Hlavné zdsady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav

Dobrovolné zasady v oblasti bezpecnosti a ludskych prav
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